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ADATKEZELÉSI TÁJÉKOZTATÓ 

Karrier Portál – Toborzási rendszer 

1. Az Adatkezelő adatai 

Adatkezelő: Az a gazdálkodó szervezet, amely a karrieroldalt üzemelteti, és amelynek nevében a 
toborzás folyik. 

Cégnév Mercarius Flottakezelő Korlátolt Felelősségű Társaság 

Székhely 1142 Budapest, Komáromi út 36-38. 

Cégjegyzékszám 01-09-886659 

Adószám 12238673-2-44 

Képviselő Koleszár Róbert és Lévai András Norbert ügyvezetők 

E-mail (adatkezelési ügyek) info@molmercarius.hu 

Weboldal https://www.molmercarius.hu 

Adatvédelmi tisztviselő Lévai András 

 

2. Az Adatfeldolgozó adatai 

A Karrier Portál üzemeltetési és fejlesztési feladatait az alábbi adatfeldolgozó látja el az adatkezelő 
megbízásából, az adatkezelővel kötött adatfeldolgozói szerződés alapján: 

Cégnév nexum Magyarország Kft. 

Székhely 6726 Szeged, Temesvári körút 15. 

Cégjegyzékszám 06-09-004861 

Adószám 11398822-2-06 

Tevékenység Karrier Portál üzemeltetése, toborzási szoftver biztosítása (TEÁOR: 
6210 – Számítógépes programozás) 

E-mail info@nexum.hu 

Weboldal https://www.nexum.hu 
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3. Az adatkezelés célja és jogalapja 

3.1. Konkrét állásra benyújtott pályázat 

Az adatkezelés célja a meghirdetett állásra pályázó személyek kiválasztási folyamatának lefolytatása, 
ideértve a pályázat befogadását, értékelését, az interjúk szervezését és a munkaszerződés 
előkészítését, valamint az Adatkezelőnél megüresedő pozíciók betöltése, a megüresedő pozíciókra a 
megfelelő munkavállaló kiválasztása, a regisztráló érintettek értesítése a megüresedett pozíciókról. 

Jogalap GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont – az érintett hozzájárulása 

Hozzájárulás időtartama – 
1. opció 

Az adott pozíció kiválasztási folyamatának lezárásáig, de legfeljebb 
180 napig a pályázat benyújtásától számítva 

Hozzájárulás időtartama – 
2. opció 

1 év a hozzájárulás megadásától számítva 

A jelentkező választ A pályázat benyújtásakor a jelentkező maga dönt, hogy melyik 
időtartamra adja meg hozzájárulását 

Megjegyzés A hozzájárulás bármikor visszavonható, ez azonban nem érinti a 
visszavonás előtt végzett adatkezelés jogszerűségét 

 

3.2. Általános (spontán) jelentkezés 

Az adatkezelés célja az érintett felvétele az adatkezelő jelöltadatbázisába, hogy jövőbeni, a pályázó 
profiljához illeszkedő álláslehetőségek esetén az adatkezelő felkereshesse a pályázót. 

Jogalap GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont – az érintett hozzájárulása 

Hozzájárulás időtartama 1 év a hozzájárulás megadásától számítva 

Megújítás A hozzájárulás lejárata előtt a rendszer értesítést küld; az érintett 
dönthet a meghosszabbításról vagy adatai törléséről is. 

4. A kezelt személyes adatok köre 

4.1. Kötelezően megadandó adatok 

A Karrier Portálon való regisztrációhoz és minden jelentkezés benyújtásához az alábbi adatok 
megadása kötelező: 

• Teljes név (vezetéknév és keresztnév) 

• E-mail-cím 

• Önéletrajz (CV) – feltölthető fájl formájában 

• fénykép (képmás) 

• lakcím 

• születési év 
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• telefonszám 

• anyanyelv, nyelvismeret. 

 

4.2. Opcionálisan vagy pozíciófüggően kért adatok 

Az egyes állásra vonatkozó pályázati űrlapok az adott pozíció jellegétől függően az alábbi további 
adatok megadását is kérhetik: korábbi és jelenlegi munkahely és munkavégzés adatai (szakmai 
tapasztalat, betöltött pozíció, üzleti ágazat, foglalkozási terület, beosztás, feladatkörök, munkakezdés 
és kilépés időpontja), végzettségi, képzési adatok (képzés szintje, végzettség neve, intézmény neve, 
ország), számítástechnikai ismeretek, álláskeresési, munkahelyi preferenciák (munkába állás 
lehetséges ideje, munkavégzés helye, keresett pozíció, foglalkozási terület, munkahelyi motiváló 
tényezők, bruttó fizetési igény és igényelt juttatások, külföldi munkavégzés érdekli-e), vezetői 
engedély típusa, referencia (nyilatkozó neve, referencia szövege), szakmai erősségek, személyiségi 
jegyek, készségeket leíró adatok, különleges jogviszonyra vonatkozó adat(ok) (diák, nappali tagozaton; 
megváltozott munkaképességű; nyugdíjas; vállalkozó). 

 

5. Az érintett jogai és azok gyakorlásának módja 

A pályázó (érintett) az alábbi jogokkal rendelkezik a személyes adatai kezelésével kapcsolatban, 
összhangban a GDPR III. fejezetével: 

5.1. Hozzáférés joga (GDPR 15. cikk) 

Az érintett jogosult tájékoztatást kérni arról, hogy az Adatkezelő kezeli-e a személyes adatait, és ha 
igen, azokhoz hozzáférést kapni. A Karrier Portálra belépve, a személyes oldalon az érintett 
megtekintheti az összes róla tárolt adatot. 

5.2. Helyesbítés joga (GDPR 16. cikk) 

Az érintett a Karrier Portálra belépve, a személyes oldalán bármikor módosíthatja és kijavíthatja a róla 
tárolt személyes adatokat. 

5.3. Törlés joga (GDPR 17. cikk - az elfeledtetéshez való jog) 

Az érintett a Karrier Portálra belépve, a személyes oldalán kérheti személyes adatainak akár azonnali 
törlését is. Az adatokat – a törlési kérelem beérkezésétől számított legkésőbb 30 napon belül – az 
Adatkezelő véglegesen törli rendszereiből, kivéve, ha jogszabály eltérő megőrzési kötelezettséget ír 
elő. 

5.4. Adatkezelés korlátozásának joga (GDPR 18. cikk) 

Az érintett kérheti az adatkezelés korlátozását, ha vitatja az adatok pontosságát, az adatkezelés 
jogellenes, de az érintett a törlés helyett korlátozást kér, vagy az Adatkezelőnek már nincs szüksége 
az adatokra, de az érintettnek jogi igények előterjesztéséhez szüksége van rájuk. A korlátozás iránti 
kérelem közvetlenül a Karrier Portálra belépve, a személyes oldalon nyújtható be. 

5.5. Tiltakozás joga (GDPR 21. cikk) 

Az érintett tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen, amennyiben az jogos érdeken alapul. 
Hozzájáruláson alapuló adatkezelésnél a hozzájárulás visszavonása jelenti az egyenértékű 
joggyakorlást. 
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5.6. Hozzájárulás visszavonásának joga 

Az érintett az adatkezeléshez történt hozzájárulását bármikor visszavonhatja. A visszavonás nem érinti 
a visszavonás előtt végzett adatkezelés jogszerűségét. A hozzájárulás visszavonható: 

• A Karrier Portálon belépve, a személyes oldalon (azonnali hatállyal) 

• E-mailben, az info@molmercarius.hu e-mail-címen 

• Postai úton az Adatkezelő székhelyére küldött írásos nyilatkozattal 

6. Adatbiztonság 

Az Adatkezelő és az Adatfeldolgozó (nexum Magyarország Kft.) a személyes adatok kezelése során 
megfelelő technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz az adatok védelme érdekében. Az 
alkalmazott főbb intézkedések: 

• Titkosított adattovábbítás (HTTPS/TLS protokoll) 

• Hozzáférés-ellenőrzés és azonosítás (jelszóvédelem, jogosultságkezelés) 

• Az adatok kizárólag Magyarország területén, a nexum Magyarország Kft. saját tulajdonú 
adatközpontjában kerülnek tárolásra 

• Az adatközpont fizikai biztonságát személyes őrzés, kamerarendszer és riasztórendszer 
biztosítja 

• Rendszeres biztonsági mentések 

7. Adattovábbítás, harmadik felek 

Az Adatfeldolgozó (nexum Magyarország Kft.) a pályázók személyes adatait harmadik félnek nem adja 
át, és kizárólag az Adatkezelővel kötött adatfeldolgozói szerződésben rögzített célból kezeli azokat. Az 
adatokhoz kizárólag az Adatkezelő toborzással foglalkozó munkatársai, illetve az Adatfeldolgozó 
(nexum Magyarország Kft.) arra feljogosított alkalmazottai férhetnek hozzá. 

Kivétel: 

• Hatóságok részére jogszabályi, vagy egyéb kötelezettség alapján (pl. bírósági végzés, hatósági 
megkeresés) 

 

8. Adattovábbítás harmadik országba 

Az Adatkezelő és az Adatfeldolgozó (nexum Magyarország Kft.) személyes adatokat nem továbbít az 
Európai Gazdasági Téren (EGT) kívülre. Az adatok kizárólag Magyarország területén kerülnek tárolásra 
és feldolgozásra. 

9. Adatmegőrzési időtartamok 

Adatkör Megőrzési idő Megjegyzés 

Konkrét állás – hozzájárulás 
legfeljebb 180 napra 

A pozíció kiválasztásának 
lezárultáig, de legfeljebb 
180 nap 

Ha a jelentkező a rövidebb 
opciót választotta 
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Adatkör Megőrzési idő Megjegyzés 

Konkrét állás – hozzájárulás 1 
évre 

1 év a hozzájárulás 
megadásától 

Ha a jelentkező az éves opciót 
választotta 

Általános (spontán) jelentkezés 
adatai 

1 év a hozzájárulás 
megadásától 

Hozzájárulás megújítható; 
megújítás hiányában 
automatikus törlés 

Korábbi hozzájárulás 
visszavonásának ténye 

5 év Jogos érdek alapján, esetleges 
jogviták bizonyítékaként 

Rendszernaplók (audit log) 3 hónap A nexum Magyarország Kft. 
rendszerein automatikusan 
törlésre kerül 

10. Panasz benyújtása, jogorvoslat 

Az érintett jogainak megsértése esetén az Adatkezelőhöz fordulhat (lásd 1. pont) postai levél, vagy e-
mail címére küldött elektronikus levél útján, vagy panaszt nyújthat be a felügyeleti hatósághoz. 

Az Adatkezelő a megkereséseket a lehető legrövidebb időn belül, de legkésőbb 2 hónapon belül 
megválaszolja. 

A felügyeleti hatóság elérhetőségei: 

Felügyeleti hatóság Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság (NAIH) 

Cím 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9–11. 

Postacím 1363 Budapest, Pf.: 9. 

Telefon +36 (1) 391-1400 

E-mail ugyfelszolgalat@naih.hu 

Weboldal https://www.naih.hu 

 

Az érintett bírósági jogorvoslattal is élhet az illetékes törvényszéknél, ha megítélése szerint az 
Adatkezelő megsértette a személyes adatai kezelésére vonatkozó jogszabályi rendelkezéseket. 

11. A tájékoztató módosítása 

Az Adatkezelő fenntartja a jogot, hogy jelen tájékoztatót módosítsa. A lényeges módosításokról az 
érintetteket a Karrier Portálon értesíti, legalább 30 nappal a módosítás hatálybalépése előtt. Az 
aktuális tájékoztató mindig elérhető a Karrier Portál (molmercarius.karrierportal.hu) oldalán. 
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12. Hatályba lépés 

Jelen tájékoztató 2026. június 1. napján lép hatályba és határozatlan ideig érvényes. 

 
 


