Karrier Portal — Adatkezelési Tajékoztato

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Karrier Portal — Toborzadsi rendszer

1. Az Adatkezel6 adatai

Adatkezel6: Az a gazddlkoddé szervezet, amely a karrieroldalt Gzemelteti, és amelynek nevében a
toborzas folyik.

Cégnév Mercarius Flottakezel6 Korlatolt FelelGsségli Tarsasag
Székhely 1142 Budapest, Komaromi it 36-38.

Cégjegyzékszam 01-09-886659

Adészam 12238673-2-44

Képvisel6 Koleszar Robert és Lévai Andras Norbert ligyvezetok

E-mail (adatkezelési tigyek) info@molmercarius.hu
Weboldal https://www.molmercarius.hu

Adatvédelmi tisztvisel6 Lévai Andras

2. Az Adatfeldolgozé adatai

A Karrier Portal Gzemeltetési és fejlesztési feladatait az alabbi adatfeldolgozd latja el az adatkezel6
megbizdsabdl, az adatkezelGvel kotott adatfeldolgozdi szerz6dés alapjan:

Cégnév nexum Magyarorszag Kft.

Székhely 6726 Szeged, Temesvari korat 15.

Cégjegyzékszam 06-09-004861

Adészam 11398822-2-06

Tevékenység Karrier Portal izemeltetése, toborzési szoftver biztositasa (TEAOR:

6210 — Szamitogépes programozas)
E-mail info@nexum.hu

Weboldal https://www.nexum.hu
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3. Az adatkezelés célja és jogalapja

3.1. Konkrét allasra benyujtott palyazat

Az adatkezelés célja a meghirdetett alldsra palyazo személyek kivalasztasi folyamatdnak lefolytatasa,
ideértve a palydzat befogaddsat, értékelését, az interjuk szervezését és a munkaszerz6dés
el6készitését, valamint az Adatkezel6nél megiiresedé pozicidk betoltése, a megliresed6 pozicidkra a
megfelel6 munkavallalo kivalasztasa, a regisztrald érintettek értesitése a megiresedett pozicidkrol.

Jogalap GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont — az érintett hozzajarulasa
Hozzajarulas idétartama — Az adott pozicio kivalasztasi folyamatanak lezarasaig, de legfeljebb
1. opcio 180 napig a palyazat benyujtasatél szamitva

Hozzajarulas id6tartama — 1 év a hozzajarulas megadasatol szamitva

2. opcid

A jelentkez6 valaszt A palyazat benyujtdsakor a jelentkezé maga dont, hogy melyik

id6tartamra adja meg hozzajarulasat

Megjegyzés A hozzajarulds barmikor visszavonhatd, ez azonban nem érinti a

visszavonas elG6tt végzett adatkezelés jogszer(iségét

3.2. Altalanos (spontan) jelentkezés

Az adatkezelés célja az érintett felvétele az adatkezeld jel6ltadatbazisaba, hogy jov6beni, a palyazé
profiljdhoz illeszkedd allaslehetGségek esetén az adatkezel felkereshesse a palyazot.

Jogalap GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont — az érintett hozzajaruldsa
Hozzdajarulas id6tartama 1 év a hozzajarulds megaddsatol szamitva
Megtijitas A hozzajarulas lejarata el6tt a rendszer értesitést kiild; az érintett

donthet a meghosszabbitasrdl vagy adatai torlésérdl is.

4. A kezelt személyes adatok kore

4.1. Kotelez6en megadando adatok

A Karrier Portalon vald regisztraciohoz és minden jelentkezés benyljtasdhoz az aldbbi adatok
megadasa kotelez6:

Teljes név (vezetéknév és keresztnév)
E-mail-cim

Onéletrajz (CV) — feltdlthetd f4jl formajaban
fénykép (képmas)

lakcim

szllletési év
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e telefonszam
e anyanyelv, nyelvismeret.

4.2. Opcionalisan vagy poziciofiiggoen kért adatok

Az egyes dllasra vonatkozo pdlyazati Grlapok az adott pozicid jellegétél fliggben az aldbbi tovabbi
adatok megadasat is kérhetik: korabbi és jelenlegi munkahely és munkavégzés adatai (szakmai
tapasztalat, betoltott pozicio, lizleti agazat, foglalkozasi teriilet, beosztas, feladatkérok, munkakezdés
és kilépés idGpontja), végzettségi, képzési adatok (képzés szintje, végzettség neve, intézmény neve,
orszag), szamitastechnikai ismeretek, allaskeresési, munkahelyi preferencidk (munkaba 3allas
lehetséges ideje, munkavégzés helye, keresett pozicid, foglalkozasi teriilet, munkahelyi motivald
tényez6k, bruttd fizetési igény és igényelt juttatdsok, kilfoldi munkavégzés érdekli-e), vezetGi
engedély tipusa, referencia (nyilatkozd neve, referencia szovege), szakmai erGsségek, személyiségi
jegyek, készségeket leird adatok, kiilonleges jogviszonyra vonatkozd adat(ok) (didk, nappali tagozaton;
megvaltozott munkaképességl; nyugdijas; vallalkozo).

5. Az érintett jogai és azok gyakorlasanak mddja

A palyazé (érintett) az aldbbi jogokkal rendelkezik a személyes adatai kezelésével kapcsolatban,
0sszhangban a GDPR Ill. fejezetével:

5.1. Hozzaférés joga (GDPR 15. cikk)

Az érintett jogosult tajékoztatast kérni arrdl, hogy az Adatkezel6 kezeli-e a személyes adatait, és ha
igen, azokhoz hozzaférést kapni. A Karrier Portadlra belépve, a személyes oldalon az érintett
megtekintheti az 6sszes rdla tarolt adatot.

5.2. Helyesbités joga (GDPR 16. cikk)

Az érintett a Karrier Portdlra belépve, a személyes oldalan barmikor médosithatja és kijavithatja a réla
tarolt személyes adatokat.

5.3. Torlés joga (GDPR 17. cikk - az elfeledtetéshez val6 jog)

Az érintett a Karrier Portdlra belépve, a személyes oldalan kérheti személyes adatainak akar azonnali
torlését is. Az adatokat — a torlési kérelem beérkezésétdl szamitott legkés6bb 30 napon belil — az
Adatkezel6 véglegesen torli rendszereibdl, kivéve, ha jogszabaly eltéré meglbrzési kotelezettséget ir
elé.

5.4. Adatkezelés korlatozasanak joga (GDPR 18. cikk)

Az érintett kérheti az adatkezelés korlatozasat, ha vitatja az adatok pontossagat, az adatkezelés
jogellenes, de az érintett a torlés helyett korldtozast kér, vagy az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége
az adatokra, de az érintettnek jogi igények el6terjesztéséhez sziiksége van rajuk. A korldtozas iranti
kérelem kozvetlenil a Karrier Portalra belépve, a személyes oldalon nyujthaté be.

5.5. Tiltakozas joga (GDPR 21. cikk)

Az érintett tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen, amennyiben az jogos érdeken alapul.
Hozzajaruldson alapuld adatkezelésnél a hozzajarulds visszavonadsa jelenti az egyenértékd
joggyakorlast.
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5.6. Hozzajarulas visszavondasanak joga
Az érintett az adatkezeléshez tértént hozzajaruldsat barmikor visszavonhatja. A visszavonas nem érinti
a visszavonas el6tt végzett adatkezelés jogszer(iségét. A hozzajarulds visszavonhato:

e AKarrier Portalon belépve, a személyes oldalon (azonnali hatallyal)

e E-mailben, az info@molmercarius.hu e-mail-cimen

e Postai Uton az Adatkezel6 székhelyére kildott irdsos nyilatkozattal

6. Adatbiztonsag

Az Adatkezel6 és az Adatfeldolgozd (nexum Magyarorszag Kft.) a személyes adatok kezelése soran
megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz az adatok védelme érdekében. Az
alkalmazott f6bb intézkedések:

o Titkositott adattovabbitas (HTTPS/TLS protokoll)

e Hozzaférés-ellendrzés és azonositas (jelszovédelem, jogosultsagkezelés)

e Az adatok kizardélag Magyarorszag teriiletén, a nexum Magyarorszag Kft. sajat tulajdonu
adatkozpontjaban kertilnek taroldsra

e Az adatkozpont fizikai biztonsagat személyes 6rzés, kamerarendszer és riasztérendszer
biztositja

e Rendszeres biztonsagi mentések

7. Adattovabbitas, harmadik felek

Az Adatfeldolgozé (nexum Magyarorszag Kft.) a palyazék személyes adatait harmadik félnek nem adja
at, és kizardlag az AdatkezelGvel kotott adatfeldolgozodi szerz6désben rogzitett célbdl kezeli azokat. Az
adatokhoz kizdrdlag az Adatkezel6 toborzassal foglalkozé munkatdrsai, illetve az Adatfeldolgozé
(nexum Magyarorszag Kft.) arra feljogositott alkalmazottai férhetnek hozza.

Kivétel:

e Hatdsagok részére jogszabalyi, vagy egyéb kotelezettség alapjan (pl. birdsagi végzés, hatdsagi
megkeresés)

8. Adattovabbitas harmadik orszagba

Az Adatkezel6 és az Adatfeldolgozd (nexum Magyarorszag Kft.) személyes adatokat nem tovabbit az
Eurdpai Gazdasagi Téren (EGT) kiviilre. Az adatok kizardlag Magyarorszag teriiletén kerilnek taroldsra
és feldolgozasra.

9. Adatmegorzési idotartamok

Megd6rzési ido Megjegyzés

Konkrét allas — hozzajarulas A pozicié kivalasztasanak Ha a jelentkezé a révidebb
legfeljebb 180 napra lezarultaig, de legfeljebb opciot vélasztotta
180 nap
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Adatkor MegdGrzési id6 Megjegyzés

Konkrét allas — hozzajarulas 1 1 év a hozzajarulas Ha a jelentkez6 az éves opciét
évre megaddsatal valasztotta

Altalanos (spontén) jelentkezés 1 év a hozzajarulas Hozzdjarulas megujithato;
adatai megaddsatal megujitas hianyaban

automatikus torlés

Kordbbi hozzdjarulas 5 év Jogos érdek alapjan, esetleges
visszavondsanak ténye jogvitak bizonyitékaként
Rendszernapldk (audit log) 3 hénap A nexum Magyarorszag Kft.

rendszerein automatikusan
torlésre kerl

10. Panasz benyujtasa, jogorvoslat

Az érintett jogainak megsértése esetén az Adatkezel6h6z fordulhat (lasd 1. pont) postai levél, vagy e-
mail cimére kildott elektronikus levél Gtjan, vagy panaszt nydjthat be a felligyeleti hatdsaghoz.

Az Adatkezel6 a megkereséseket a lehetd legrovidebb idén belil, de legkés6bb 2 hdnapon belil
megvalaszolja.

A felligyeleti hatdsag elérhetGségei:

Felligyeleti hatdsag Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag (NAIH)
Cim 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Postacim 1363 Budapest, Pf.: 9.

Telefon +36 (1) 391-1400

E-mail ugyfelszolgalat@naih.hu

Weboldal https://www.naih.hu

Az érintett birdsagi jogorvoslattal is élhet az illetékes torvényszéknél, ha megitélése szerint az
Adatkezel6 megsértette a személyes adatai kezelésére vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseket.

11. A tajékoztatéo modositasa

Az Adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy jelen tajékoztatdt modositsa. A Iényeges mddositasokrdl az
érintetteket a Karrier Portalon értesiti, legaldbb 30 nappal a mddositds hatdlybalépése el6tt. Az
aktudlis tajékoztatd mindig elérhetd a Karrier Portal (molmercarius.karrierportal.hu) oldalan.
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12. Hatalyba lépés

Jelen tdjékoztaté 2026. junius 1. napjan lép hatalyba és hatarozatlan ideig érvényes.
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